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Mannheim, 29.01.2018

Ausbildungsplatzangebote aus:

www.jobmorgen.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.rheinpfalz.de

weitere Ausbildungsplatzangebote sind auch tber
unseren ikubiz-Ausbildungsverbund unter
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zu finden!!
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Ausbildung zum Kaufmann im - drucken
Einzelhandel (m/w) - 2018 @ verEMallscicken

M Stellenanzeige merken
R®SSMANN o
Mannheim

Region/Bundesland:
Baden-Wirttemberg

Wir sind ...

ROSSMANN. Machen macht Spaf.
Arbeitszeit:

. . . - . . . Vollzeit
Wer bei uns arbeitet, kennt sich aus. Mit Pflegeprodukten, Schinheit und Emadhrung, mit allen

Aspekten eines modernen Haushalts, mit Gesundheit, Hygiene und Technik. Oder in einem Satz: mit
so ziemlich allen Lebensbereichen. 5o viele Produkte brawchen auch ihren richtigen Platz - dafir
sorgen Sie!

Besonders wichtig ist es némlich, unseren Kunden jederzeit unsere aktuellen Produkte in
ausreichender Menge zur Verfligung zu stellen und sie ansprechend zu prasentieren.

ROSSMAMNN ist nicht nur der Start in den Beruf, es ist auch die Chance, mutig Dinge in die Tat
umzusetzen und selbststdndiges Handeln zu lemen. Das ist noch ein bisschen mehr als ein
erfolgreicher Abschluss. Diese Erfahrung pragt ein ganzes Leben.

Die Ausbildung findet in einer unserer Filialen sowie der entsprechenden Berufsschule vor Ort statt.

Start der Ausbildung ist der 15.08.2018.

KAUFMANN/-FRAU - GROSS- UND
AUSSENHANDEL (GROSSHANDEL)

Ausbildungsbeginn: 1. September

Die Firma Kohler beschaftigt sich seit 1934 mit dem Vertrieb und Service von Produkten rund um die Hydraulik und Pneumatik, derzeit
mit 160 Mitarbeitern. Neben dem Handel mit Hydraulik- und Pneumatikkomponenten bieten wir unseren Kunden komplette Baugruppen,
Industriemontagen und Hydraulikservice in den unterschiedlichsten Branchen und weitere individuelle Serviceleistungen an.

Der Beruf

= Kaufleute im GroB- und AuBenhandel sind Mittler zwischen dem Unternehmen und unseren Kunden. Die Bedirfnisse des Kunden stehen
im Mittelpunkt aller Tatigkeiten. In dieser Funktion bieten Kaufleute im GroB- und AuBenhandel Kunden bedarfsgerechte Sortimente an,
die aus dem riesigen Angebot von in- und auslandischen Lieferanten zusammengestellt werden.

= Die Aushildungsdauer betrdgt 3 lahre

= Bei entsprechender schulischer Vorbildung ist eine Verklrzung maglich

Anforderungen

= guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder haherer Schulabschluss

= Interesse an Biiro- und Verwaltungsarbeiten k I-| I

= Teamfahigkeit n E r
= zuverldssige und selbststandige Arbeitsweise

= Neigung zum Umgang mit Daten und Zahlen WIR BIETEM TECHMIK

= Interesse an kundenorientierten Tatigkeiten
= Freude am Kontakt mit Menschen

Betriebliche Ausbildung

= Einsatz in verschiedenen Abteilungen z. B Verkauf, Personal, Versand, Buchhaltung, Lager usw.
= Selbstandige Bearbeitung von Projekten

Wir bieten eine gualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung und die Maglichkeit, in einem gesunden und wachsenden Unternehmen
sich persdnlich weiterzuentwickeln.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich schnell und einfach online iber bewerbung@kohler.de. Wir freuen uns auf Siel

Kohler GmbH - Rotelstrale 17 - 74172 Meckarsulm - Telefon (07132)321-0 - www.kohlerde . in
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D01084-2014-004718
Vollzeit Ausbildung zum Kaufmann im Emnzelhandel (m/w) - 2018
64646 Heppenheim, Tiergartenstraiie 5

Mach Absprache

Als eigenfinanziertes Familienunternehmen sind wir mehr als nur ein 3.800 Standorte
umspannendes Filialnetz in 26 Landern, mehr als 5 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als einer der
erfolgreichsten Online-Shops fiir Schuhe in Europa. Deichmann ist Wegbereiter, Férderer und
Arbeitgeber von Gber 38.000 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit. Als nachhaltig
expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der Lage, unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

« Sie absolvieren innerhalb von drei Jahren Ihre Ausbildung in einer Filiale in [hrer Nahe.

« Sie (bernehmen eigenverantwortlich vielfdltige Aufgaben der Kundenberatung, Warenannahme
und der Kassentatighkeit.

« Siewerden von uns wahrend [hrer Ausbildung durch interne Seminare und E-Learning-
Programme optimal betreut und geschult.

« 3Sie erhalten eine faire Ausbildungsvergitung.

« |hr berufliches Engagement honarieren wir mit zusatzlichen Pramien.

« 'Wir bieten Innen sehr gute Zukunftsperspektiven, wie zum Beispiel die Maglichkeit, sich durch
interne Schulungen zur Leitung einer Filiale weiterzubilden.

Sie sind kontakifreudig und gehen offen auf Menschen zu.
Sie beraten [hre Kunden mit Begeisterung.

Sie sind gerne kérperlich aktiv.

Sie sind modebewusst und kennen die aktuellen Trends.
Sie zeigen Einsatz und Ehrgeiz.

Sie interessieren sich fir kaufmannische Ablaufe.

Sie haben mindestens einen Realschulabschluss.

Egal ab Sie Ihre Zukunft nach der Ausbildung als Verkaufsmitarbeiteriin oder in der Leitung giner
Filiale sehen: Wenn Sie bei uns Einsatz zeigen und etwas bewegen wollen, kinnen und dirfen Sie
das auch. Lernen Sie uns als Arbeitgeber kennen, informieren Sie sich dber Ihre beruflichen
Méglichkeiten, denn bei uns erhalten Sie die Chance, etwas zu bewegen. Wir freuen uns auf Siel

Zuriick | Jetzt online bewerben!

DB| SCHENKER
Transa

TRANSA Spedition GmbH

Position: Ausbildung Fur eine einfache und effiziente Abwicklung von Bewerbungen bevorzugen

Beruf: Kaufmann/-frau - Spedi- wir die online Bewerbung.
I LOQITRIENSUEISTLI Selbstverstandlich kannst du uns auch deine schriftliche Bewerbung bzw.
Ort: Ma = Bewerbungsmappe Ubersenden und zwar an
Beginn: 01.08.2018 TRAMNSA Spedition GmbH
Anzahl Platze: 1 Caroline Pirozzi

Referenz-MNr: AZY-GS58FEBDYS
(in der Bewerbung bitte angeben)

Online-Bewerbung
Pozt-Bewerbung

© 00

Sprendlinger Landstr. 175

63069 Offenbach



Ausbildung 2018 als

ANLAGENMECHANIKER"™ SANITAR-,
HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Mainz, Mannheim oder Kirn

LAGRANGE TVWM bietet ihren Kunden individuslle Beratungs-, Planungs- und AusfUuhrungsleistungen und Service in
allen Bereichen der Energie- und Gebaudetechnik an. Unser umfassendes Leistungspaket reicht vom industrielien
Anlagen- und Rohrieitungsbau Uber technische Anlagen in den Gewerken Heizung, Kima und LUftung, Kalte, Sanitar,
Brandschutz- und Sprinkleranlagen bis zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik_ In diesem spannenden und
vielseitigen Umfeld bieten wir Ihnen die perfekte Gelegenheit, thren Einstieg ins Berufsleben zu finden.

IHRE AUSBILDUNG

In 3,5 Jahren lemen Sie alles, was Sie fur lhre Zukundt als Anlagenmechanikerfin brauchen:

m Installation, Inbetriebnahme, Wartung und Instandsetzung von Sanitar-, Heizungs-, Klima- und LUftungsanlagen
m DurchfUhren von MaBnahmen zur Qualitidtssicherung

= Ubergabe der Anlagen an die Kunden inkl. Einweisung in die Bedienung

m Fachgerechte Betreuung der Kunden in allen technischen Belangen

IHRE QUALIFIKATION
m Haupt- oder Realschulabschiuss

m Gute Noten in Mathematik und Physik {
m Gute EDV-Kenntnisse wiNC] ..
= Raumliches Vorstellungsvermdgen FACILITRES

m Handwerkliches Geschick

m Sorgfaltige Arbeitsweise

m Spall an Kommunikation und der Arbeit im Team

Wir bieten lhnen ab Sommer 2018, gerne auch friher, eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung mit
intensiver Anleitung und Unterstitzung durch die Ausbildungsbeauftragten in den jewedligen Fachabteilungen.
AuBerdem erwarten Sie sehr gute Karriereperspektiven und eine attraktive VergUtung. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung — am besten Uber unser Bewerbungsportal — unter Angabe des gewunschten
Standorts (Mainz, Mannheim oder Kim) und der Kennziffer VFD-18-005. Wenn Sie vorab Fragen haben, freut sich
Frau Engel auf lhren Anruf, Tel. 06752 901-122.

LAGRANGE TWM GmbH | Frau Nicole Lehmann | Personalleiterin | August-Borsig-Stra8e 6 | 68199 Mannheim
karriere@vinci-facilities.de | www.vinci-facilities.de

Ausbildung zur Hotelfachkraft (w/m) - NH Heidelberg

NH
HOTEL GROUP

MNH Hotel Graup

Informationen zur Bewerbung
Ansprechpartner:

. Ir— . Herr Vasco Krummener
Focition: Ausbildundg

Beru
Cirt
- . - Bewerbungsunterlagen:
Beginn: O01.02.2074 .

B vollstandig
Helerenz-Mi
: n dar E'E'Hq'g"tlJﬂl; ] JHQEEE'l Bewgrbungsﬂr[:

per E-Mail

©O0C
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Standort: AWO Seniorenzentrum Remeyerhof in Worms
Ausbildungsbeginn: zwischen dem 01.08.2018 und dem 01.10.2018

Bewerberprofil:

Fir die Ausbildung als:

staall. anerkannte/r Altenpflegerin:

s Mittlere Reife

¢ Sie haben Freude am Umgang mit &lteren Menschen.

* Sie sind motiviert, engagiert und zuverlassig.

staatl. anerkannte/r Altenpflegehelferin:

¢ guter Hauptsehulabschluss in Verbindung mit einer einjhrigen praktischen
Tatigkeit 2.B. Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder Praktikum

¢ Sie haben Freude am Umgang mit &lteren Menschen.
* Sie sind moliviert, engagiert und zuverlassig.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

AWO Bezirksverband Rheinland e.V.
Frau Nicole Meyer

Postfach 200161

56001 Koblenz

Telefon: 06241/408-0oder 0261/3006-158
Internetseite: aworheinland.de

Ausbildung 2018 als
staatl. anerkannte/r Altenpfleger/in
staatl. anerkannte/r Altenpflegehelfer/in

Bezirksverband
‘m Rheinland e.V.
Wir bieten lhnen:
Teamwork:

Bei uns sind Sie Teil eines starken Teams und werden aktiv in Ihrer Ausbildung
geférdert.

Verantwortung:

Bei uns (bernehmen Sie schon friih verantwortungsvolle Aufgaben.
Allraktive Ausbildungsvergdtung:

Filr Altenpflegerfin: 1. Jahr: 1.060,70 €/ 2. Jahr: 1.126,70 €/3. Jahr:1.233,00 €
Fiir Altenpflegehelfer/in: 848,56 €

+ Zahlung van Zuschlagen

Tolle Perspektiven:

Als Pflegefachkraft haben Sie die besten Berufsaussichten, einen sicheren
Arbeitsplatz und sehr gute Aufstiegsmdglichkeiten.

Haben wir Ihre Neugier geweckt?
Dann schauen Sie auf unsere Internetseite www.awo-aushbildung.de und

erfahren Sie mehr Ober unsere Ausbildungsberufe.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, vorzugsweise online (ber unsere Website
awcrhemlandﬂaﬂobﬁnflene stelle-fuer-eine- ausbllduna 2018-als-staatl-

0. g Adresse '

Durchstarten im Personalbereich als Auszubildender zum Personaldienstleistungskaufmann

(m/w)

Die Kissler Services GmbH & Co. KG ist ein Verbundunternehmen der Freitag Unternehmensgruppe. Die Freitag
Unternehmensgruppe besteht aus mehr als 25 selbstandigen am Energiemarkt tatigen Unternehmen und
beschaftigt ca. 2.800 Mitarbeiter in Deutschland. In diesem starken Verbund ist die Kissler Services GmbH & Co. KG
der Spezialist fir die Personalentwicklung und -rekrutierung.

Sie haben erfolgreich lhre schulische Laufbahn beendet, oder méchten sich nach einem Studienstart umorientieren?
Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und personalwirtschaftlichen Prozessen?

Dann  unterstitzen Sie uwns an  unserem Standort in Ludwigshafen als  Auszubildender zum
Personaldienstleistungskaufmann (m/w).

lhre Ausbildung:
*  Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Kennenlernen des gesamten Spektrums der Personalarbeit, von der Personalgewinnung udber den
Personaleinsatz und die Betreuung bis zur Freistellung

&  Erlernen rechtlicher Kenntnisse, insbesondere Arbeits- und Tarifrecht

®  Schulung hinsichtlich Kommunikation, Teamarbeit und Konfliktmanagement

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt per Mail oder auch schriftlich an:

bewerbung@kissler-services.de

Kissler Services GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Berthold-Schwarz-5tr. 26

D - 67063 Ludwigshafen



lhre Aufgaben

Planung und Durchfihrumg von

Matrahmen der Sicherung und praventiver

Gefahrenabwehr

Analyse von Gefidhrdungspotenzialen,
Entwicklung von Sicherungsmafnahmen
und Einleitung dieser

Uberprifung und Uberwachung der
Einhaltung objektbezogensr Schutz- und
Sicherheitsvorschriften, inshesondare
Arbeitsschutz, Brandschutz, Umweltschutz
und Datenschutz

Mitwirken bei der Angebotserstellung und
Auftragshearbeitung

Ermittlung, Kldrung und Dokumentation
sicherheitsrelevanter Sachverhalte
Uberprifung der ordnungsgematen
Funktion von Schutz- und

Sicherheitseinrichtungen und Einleiten von

Marahmen bei Mangeln

Einschatzung der Wirkungsweise und des
Gefihrdungspotenzials von Watfen,
gefahrlichen Gegenstanden und Stoffen
Situations- und personenbezogenes
Verhalten bei Schutz- und
Sicherheitsmafnahmen

selbststandiges, team- und
kundenorientiertes Arbeiten, sowie in
Hooperation mit anderen

Dienstleistungsbereichen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihr Profil

ein guter / sehr guter erweiterter
Realschulabschluss oder hoher
Mindestalier 18 Jahre

Sie sind teamaorientiert, lieben
Herausforderungen in einem spannenden
Umfeld und kdnnen sich schnel
wechselnden Anforderungen anpassen
nteresse an moderner
Sicherheitstechnologie und -vorkehrungen
Gute Umgangsformen und ein freundliches
Auftreten

Engagement, Spaff am Umgang mit
Menschen, Eigeninitiative und ein
ausgepraghter Servicegedanke sind
Grundwvoraussetzungen

Gute PC-Kenntnisse (M5-Office, Email,
nternet)

Deutsch fliefend in Wort und Schrift
Mindestens Grundkenntnisse in Englisch in
Wort und Schrift

Fuhrerschein der Klasse B

Bei Einstellung ist ein polizeiliches
Flihrungszeugnis vorzulegen

Unser Versprechen

Bei Voriegen bestimmter Voraussetzungen
kann die Aushildungszeit verkirzt werden
Die Ausbildung zur Fachkraft fir Schutz
und Sicherheit findet im dualen System
statt, d_h. neben der Vermittlung im Betrieb
wird regelmatig die Berufsschule besucht.

Wir suchen

Ausbildung Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit (m/w)

- JETZT ONLINE BEWERBEN

Unsere zentrale Personalabtellung beantwortet |hnen germe Fragen bezudlich des Berufshildes und des spateren interessanten
Einsatzgehietes. Haben wir lhr Interesse gewecht? Dann Ubersenden Sie uns lhre vollstandide und aussagekrattige Bewerbung -
vorzugeweise Uber unser Bewerbungsformular - mit der Kennziffer AZUBI FKSS MA 56/ 20. Frau Kathrin Kerkmann freut sich auf lhre

Bewerbung!

Beawerbungsuntsrlagen:
Bawerbungsschreiben
Tabellarischer Lebenslauf

hr letztes Zeugnis

KOTTER GmbH & Co. KG
Verwaltungsdienstleistungen
Frau Kathrin Kerkmann

Tel: +48 201 2788-321

E-Mail: bewerbund@koetter.de

ntemet: www. koetber.de

Auszubildende m/w

zur zahnmed. Facha

zuverlassig und interesssert gesuchl.
Gerne auch ab sofort als Praktikant/in
moglich. Bawerbungen bitte an:
Praxis Dr. Stefan Ganz
Goethestr. 18 » B3161 Mannheim
schmitt-ganz@t-online.de

Mutzen Sie die Méglichkeit, sich schnell und

unkompliziert online zu beawsrben:

— ZUR ONLINEEEWERBUNG

* STELLE ALS PDF SPEICHERN UND DRUCKEN

Ausbildungsplatz zur/zum

Zahnmedizinischen
Fachangestellten

in moderner, freundlicher Praxis
baldmaoglichst zu besetzen.
Bewerbungen bitte schriftl. an:

Dr. Andreas Werner
Wormser Str. 10
68623 Lampertheim

Email: aubwerner@gmail.com
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MURMBERGER Versicherung

Position: Ausbildung

Beruf: ¢ -

Qrt: M =

Beaginn: 01.09.2018

Anzahl Platze: 1

Referegnz-Mi-

{in der Bewerbung bitte angeben)

E-Mail-Bewerbung

@00

Auszeichnungen

o

T s |

Diese Seite empfehlen

ZThaliace

Entdecke neue Seiten.

Thalia Bicher GmbH

Position: Aushildung

Beruf: B =

Ort: Ludwigshafen

Beainn: 01.08.2018
Referenz-Mr: AZY-12054

{in der Bewerbung bitte angeban)

Online-Bawerbung

©O0

Auvszeichnungen

Diese Seite empfehlen

Auszubildender (m/w) als Kaufmann/-frau fir Versicherungen und
Finanzen Raum Mannheim

7% Eignung for diesen Aushildungsplatz JETZT BEWERBEN!

Werden Sie NORMBERGER.

Setzen Sie bei lhrer Zukunft auf Schutz und Sicherheit. Mit einer erstklassigen Ausbildung in einer Generalagentur
der NURMBERGER Versicharung legen Sie den Grundstein fir lhre persanliche Karriere.

For den Rauvm Mannheim suchen wir zom 1. September 2078 einen

Auszubildenden (m/w) als Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen
Ihre Aufgabe:

s Die Versicherungswirlschaft speziell im AuBendienst kennenlernan
» Kunden betreven und beraten

s ertrage, Antrage und Schaden erfassen

»  Eigenverantworthches Arbeiten

Van Vorteil ist:

* Mittlere Reife, Fachhochschulreife ader Abitur

+ Engagement, Sprachgewandtheit und Kontaktfreude
» HKundenorientigrung

+ Grundkenntnisse in EOV-Standardsoftware

» FOhrerschein Klasse B bzw. 3

Wir bieten lhnen:

= Ein attraktives Vergdlungssystem

#» Flexible Arbeitszeiten

s Abwechslungsreiche Aufgaben

» Eine gezielte Ausbildungsunterstotzung durch die NORMBERGER Akademie

Senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Stellennummer 1108 per E-Mail oder Paost.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Ausbildung zum/zur Buchhandler/in

9% Eignung for diesen Ausbildungsplatz JETZT BEWERBEN!

Die drejahrige Ausbildung zum Buchhandler [m/w] ist wielfaltip und bietet spannende Herausforderungen. Du
lernst, unsere Sortimeante trendbewusst ond ansprechend in der Filiale zu prasentieren. Themen wie Recherche in
Datenbanken, die Verknopfung unseres Onlineshops mit dem stationdren Geschaflt oder die Organisation von Autorenle-
sungen und Events gehdren ebenfalls zu Deinen Aufgaben. Meben buchhandlenschem Fachwissen vermitteln wir Dir ver-
schiedene Verkaufstechniken sowie batriebewirtschaftliche Kenntnisse im Bereich Personal- und Rechnungswesen.

Welche Aufgaben erwarten Dich:

- 6 Kundenberatung und Verkauf in den verschiedenan Abteilungen der Buchhandlung
o Kennenlernen und Anwendung der Warengruppensystemaltik
o Jielgruppenarnentierte Gestaltung und Prasentation unserar Buch-Sortimenta
o Recherche in Datenbanken und warenwirtschaftliche Analysen
o Bearbeitung von Wareneingang und -auvsgang

Was bringst Du mit:

L] o Einen gutan mittleren Bildungsabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur
o Ein Gespdr fOr Trends, Interesse fOr digitale Welten sowie Freude an der Arbeit mit verschiedensten Medien
o HKunden- und serviceorientiertes Denken und Handsln
& Hohes Kommounikationsvermdgen ond eine posiive Grundeinstellung sowie Eigeninitiative, Teamfahigkeit
und Luverlassigkeit

Deine Benefits:

= Eine spannende und umfangreiche Ausbildung
= Abwechslungsreiche Herausforderungen

= FEin gutes Arbeitsklima

= Vielsaitige, interne Waiterbildungsmainahmean
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Wir bieten zum 01. August eine

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel - Schwerpunkt Kiichenplanung
und-verkauf m/w

Kennziffer: 2018-2170
Beschaftigungsart: Vollzeit

Wir bieten

« Eine abwechslungsreiche und fundiere 3-jahrige Berufsausbildung mit Abschlussprifung vor der
zustandigen Industrie- und Handelskammer

« Eine fachspezifische Qualifizierung zum Kachenfachverkiufer miw in einem Schulungszentrum der
ROLLER-Akademie (geprifte Servicequalitit zerifiziert vom TUY Rheinland)

« Lmfangreiches Schulungsprogramm, e-Learning & Prifungsvorbereitung

« (Gezielte Einarbeitung in die verschiedenen Bereiche im Markt mit dem Schwerpunkt Kichenplanung, -
beratung und -verkauf

« Ubernahmegarantie bei entsprechenden schulischen und beruflichen Leistungen sowie gute
Entwicklungsmdaglichkeiten nach bestandener Abschlussprifung

« Ein angenehmes Arbeitsklima und eine teamarientierte Unternehmenskultur

« Eine tarifliche Aushildungsvergitung, PrAmienmaglichkeiten und sin attraktives Vergitungssystem nach
der Ubernahme

Wir erwarten

« Abgeschlossene Fachoberschulreife (Mittlere Reife)

« Freude am Umgang mit Menschen

« Ein freundliches und kommunikatives Auftreten MWIP sind

« Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Eigeninitiative

« Hohes Interesse an kaufmannischen Zusammenhingen ® i e. nan e rsi ark '
« Begeisterung fir die Welt des Handels m ‘ ‘ .
Einsatzort der Stelle: 8307 Mannheim

Weitere Informationen finden Sie hier

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich mit lhren vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt anline (ber unsere
Karriereseite.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine/n

Metallbauer/in + Metallbauhelfer/in

mit Erfahrung in Herstellung und Montage von Fenster, Tiren und
Alu-Glasfassaden. Selbststandigkeit und Flexibilitat im Denken und
Handeln sowie Flhrerschein Klasse B sind Voraussetzung.

2 Ausbildungsstellen zum 01.08.2018

Metallbauer/in Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen richten
Sie bitte an:

MURA Metallbau

Levi-Strauss-Allee 2 - 58519 Viernheim - Tel.: 06204-91 85 975
Gerne auch per Mail an info@mura-metallbau.de
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Studierendenwerk
Heidelberg AGR

Wir suchen zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine/n

Auszubildende im Berufsbild Koch/Kdchin

UNSERE AUSBILDUNG:

* \lielseitige Ausbildung in der Hachschulgastronomie des
Studierendenwerks Heidelberg

* Aktive Einbindung vom ersten Tag an sowie die Moglichkeit zur Mitarbeit an
verantwortungsvollen Aufgaben im téglichen gastronomischen Betrieb

* Erlernen von handwerklichen Fertigkeiten sowie die Anwendung moderner
kiichentechnischer Verfahren, deren Planung, Umsetzung und Kalkulation

* Aulerbetrieblicher Praxiseinsatz von 6 Wochen in einem renommierten
Gastronomiebetrieb

M&chten Sie mit uns lhren Berufsweg starten? Dann freuen wir uns iiber lhre
vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis
28.02.2018 per E-Mail oder postalisch.

Bei Fragen steht Ihnen aus der Personalabteilung gerne Frau Wendt (+49 6221
54-3644) zur Verfligung.

Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bei gleicher Eignung
werden schwerbehinderte Personen bevorzugt eingestellt.

Fiir weitere Informationen zu Ilhrem Einstieg bei uns:
www.studierendenwerk-heidelberg.defjobs_karriere

Wir bieten ab dem 01.09.2018 wieder zwei
Ausbildungsplatze zur/zum

medizinischen Fachangestellte/n

in unserer groBen unfallchirurgisch-orthopédischen
Gemeinschaftspraxis an. Du bist freundlich,
engagiert und aufgeschlossen im Umgang mit
anderen Menschen, dann richte Deine Bewerbung an:

GP fiir Orthopadie und Unfallchirurgie
z.Hd. Dr. Jeachim Haug
Karlsruher Str. 8-10

DRES. BUC H MANN 65723 schwetzingen

HAUG eder info@orthepaedie-schwetzingen.de

Marstallhof 1
69117 Heidelberg
Deutschland

Kontaktdaten:

Frau Tina Elser

+49 6221 542663
bewerbungen@stw.uni-heidelberg.de

Einsatzort:
69117 Heidelberg, Deutschland
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Ausbildung in der Gesundheits— und Krankenpflege

Fir den Ausbildungsbeginn 01.04_ 2018 sind noch Ausbildungsplatze fir die Ausbildung in der
Gesundheits— und Krankenpflege zu vergeben.

lhre Perspektive a

Die theoretische Ausbildung findet an der Akademie fur Cesundheitsberufe statt, die auch fur die
Organisation und Durchfuhrung der Auwsbildung verantwortlich ist. Fur die praktische Ausbildung stehen
die Stationen und Abteilungen des Universitatsklinikums Heidelberg und kooperierenden Krankenhduser
und Einrichtungen des Gesundheitswesens zur Verfugung.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre, die Ausbildungsvergitung betrégt 1.132 € im 1. Ausbildungsjahr. Das
Universitdatsklinikums Heidelberg bietet nach abgeschlossener Ausbildung vielfiltige
Beschaftigungsméaglichkeiten und eine unbefristete Ubernahme in ein Beschaftigungsverhdltnis.

Auszubildende mit Abitur haben die Moglichkeit am ausbildungsintegrierenden Studiengang
“Interprofessionelle Gesundheitsversorgung” an der Medizinischen Fakultat der Universitdt Heidelberg
teilzunehmen.

Kontakt & Bewerbung a

Fir nahere Auskunfte steht lhnen der Akademieleiter Frank Stawinski gerne zur Verfugung (Tel.: 06221
56-4873). Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.afg-heidelberg.de.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Akademie fir Gesundheitsberufe (AFG)
Cesundheits- und Krankenpflegeschule
Wieblinger Weg 19

59123 Heidelberg

Fir das Ausbildungsjahr 2018 such wir Sie als

Auszubildenden zum Mechatroniker (m/w) fiir Kédltetechnik
Stellennummer 14524 am Standort Ludwigshafen DE-67065 - Vollzeit

Das erwartet Sie:

¥ Sie lemen wie Anlagen und Systeme der Kalte- und Klimatec hnik funktionieren und effizient geplant werden.

» Wir zeigen lhnen wie Sie selbstandig komplexe kalte- und klimatechnische Anlagen, einschlieltlich der elektrotechnischen und
elektronischen Bauteile montieren und in Betrieb nehmen.

¥ Sie werden Experte auf diesem Gebiet und kénnen kalte- und klimatechnischen Anlagen warten, instand halten und aus
dkonomischen und dkologischen Gesichtspunkten optimieren.

¥ Sie erfahren was hinter Mess-, Steuer- und Regelungstechnik steckt und welche Damm-, Korrosionsschutz- und
Brandschutzmalnahmen durchgefiihrit werden.

Das bringen Sie mit:

» Guter Hauptschulabschluss [ erfolgreich abgeschlossenen mittleren Schulabschluss
¥ Spalt an Mathematik, Physik und Chemie

» Teamfahigkeit und gutes soziales Verhalten

» Kunden- und Serviceorientierung

» Einen "cooclen” Kopf mit technischem Verstandnis und handwerklichem Geschick

v Aufgeschlossenheit und Zuverlidssigkeit

Das bieten wir:

GA-tec | sode)(:)

» Unterstitzung durch 1000 erfahrene Kolleginnen und Kollegen

» Maglichkeit der Ubermahme

» Vemetzung und Austausch mit anderen Auszubildenden und mehrtatiges Teambuilding
b Mitarbeiterrabatte bei verschiedenen Onlinedienstleisten

Wir bieten lhnen die Maglichkeit, [hr Wissen in ein interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld einzubringen und sich als Teil
eines Teams fachlich und persénlich weiterzuentwickeln.



