


Die Unterstützung orientiert sich an der individuellen Lebenssituation 
der Teilnehmer. Win-Win bietet:

Win-Win wird vom Amt für Chancengleichheit der Stadt Heidelberg 
gemeinsam mit dem Interkulturellen Bildungszentrum Mannheim 
gGmbH (ikubiz) umgesetzt. Das Projekt arbeitet eng mit der Agentur 
für Arbeit Heidelberg, dem Jobcenter Heidelberg, der Jugendberuf-
sagentur Heidelberg, Kammern und Wirtschaftsverbänden sowie 
weiteren Netzwerkpartnern zusammen.

Projektsteuerung: win-win@heidelberg.de | 06221 5815572
Projektumsetzung: win-win@ikubiz.de | 0179 1402830 
				                 0179 2082834

Das Projekt „MyChance Heidelberg – Innovative Wege 
zur sozialen Teilhabe und beruflichen Integration“ wird im 
Rahmen des Programms „Win-Win – Durch Kooperation 
zur Integration“ durch das Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Win-Win: MyChance Heidelberg
Innovative Wege zur sozialen Teilhabe und beruflichen Integration

Win-Win richtet sich an junge Männer zwischen 18 und 35 Jahren.  
Mit niedrigschwelliger, individueller und vielfaltssensibler Unter-
stützung begleitet das Projekt sie dabei, neue berufliche Perspektiven 
zu entwickeln und Zugänge zu Ausbildung, Arbeit und gesellschaftli-
cher Teilhabe zu finden.

Gefördert durch:

DAS BIETET WIN-WIN

•	 persönliche Beratung und individuelle Begleitung
•	 berufliche Orientierung und Unterstützung bei der Suche 	        	

nach Praktika, Ausbildung und Arbeit
•	 Sprachförderung mit Berufsbezug
•	 Peer-to-Peer-Angebote und Austausch mit Auszubildenden 

•	 Zugänge zu Ehrenamt, Vereinen und zivilgesellschaftlichen 
Netzwerken

•	 Unterstützung bei Diskriminierungserfahrungen
•	 Seminare und Workshops zur persönlichen und beruflichen 

Stärkung

GEMEINSAM ZUGÄNGE SCHAFFEN

KONTAKT

@winwin_hd
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